Si vous étes membre de la diaspora Africaine
résidant en Europe, en Amérique du Nord ou en
Afrique, votre inscription dans la base données peut
vous aider & :

e vous mettre en contact avec votre pays
d'origine

e mettre vos compétences en adéquation
avec les besoins locaux

e recevoir des informations et des offres
d’emploi dans votre domaine d’expertise

e connaitre les possibilités d'investissement
financier dans les secteurs clés du
développement

e vous mettre en contact avec d’'autres
membres de la diaspora

Veuillez vous inscrire ici*:

http://www.iom.int/jahia/Jahia/pid/1904

*Vos données personnelles seront stockées et partagées de
fagon strictement confidentielle.

Les organisations partenaires:

Femmes Africa Solidarité
s (www.fasngo.org)

AFRICA Africa Recruit

el (www.africarecruit.com)

\

L’Organisation Internationale
pour les Migrations

17 Route des Morillons
P.O.Box 71
CH-1211 Genéve 19
Suisse
Tel: +41 2271791 11
Fax: +41 22 798 61 50
Internet: http://www.iom.int

Questions? Commentaires ? Envoyer un
email a: diasporadatabase@iom.int

@

La base de données pour
les femmes africaines
dans la diaspora

Pour engager

les femmes
africaines dans le
développement

en Afrique



La base de données pour les femmes africaines de la diaspora

MIDA Guinea

L’objectif

La diaspora africaine est un atout précieux a la fois
pour les pays d'origine et le pays hote. Dotée de
plus ou moins de compétences, d'idées et d'une
expertise acquise dans le pays d'origine et a
I'étranger, elle améene avec elle une nouvelle vision
et incarne bien souvent une force porteuse de
changement.

Dans le contexte de la fuite des cerveaux en
Afrique, en particulier dans des secteurs clés tels
que I'éducation, la santé, la technologie et les
affaires, la diaspora africaine peut jouer un rdle
crucial en tant qu'agent et partenaire pour le
développement en Afrique.

L'OIM a mis en place le programme Migration pour
le Développement en Afrique (MIDA) comme un
cadre directeur pour tenir compte de la volonté des
migrants et des membres de la diaspora de
contribuer au développement de leur pays d'origine
et de faciliter la circulation de leurs compétences,
expertise et I'expérience en Afrique. A cet effet,
MIDA doit identifier et évaluer les profils et les
ressources de la diaspora africaine. Par conséquent,
I'OIM établit une vaste base de données de la
diaspora, qui rassemble des informations, telles que
le pays d'origine, le pays de résidence, le profil
éducatif et professionnel, etc.

Les femmes africaines dans la diaspora

Bien que les femmes africaines migrantes aient atteint des
postes a responsabilité et de direction dans divers
domaines, elles restent bien souvent méconnues des
études sur la diaspora africaine. En particulier, I'absence de
données désagrégées par sexe entrave la compréhension
et I'évaluation du rdle unique que jouent les femmes dans
le développement du continent africain.

Dans le but de mieux identifier et soutenir les femmes
africaines qui souhaitent s'engager dans le développement
de leur pays d'origine, I'OIM met au point une base de
données des compétences des femmes africaines dans la
diaspora.

Elément crucial de la base de données générale de I'OIM, la
base de données des femmes la diaspora africaine s'efforce
de promouvoir la participation des femmes africaines
comme agent de développement social et économique de
leur pays d'oriaine.
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Qui devrait s'inscrire?

Vous étes une femme de la diaspora africaine, et vous
voulez contribuer aux efforts de développement de
votre pays d'origine dans des secteurs clés tels que:

L'agriculture

Les sciences sociales

La gestion d'entreprise et le commerce
L'éducation

La santé

Le droit

L'administration publique et les services
Les sciences et la technologie

Vous pouvez accéder et remplir le formulaire
d'inscription sur I'URL:

http://www.iom.int/jahia/Jahia/pid/1904

"Le leadership des femmes africaines
dans la diaspora est une condition
préalable pour trouver des solutions
durables au développement de leur pays
d'origine."

- Mme. Ndioro Ndiaye,
Directeur général adjoint,
OIM




